
 

 

 

Администрация Гагинского муниципального района 

Нижегородской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

   №   

 

О внесении изменений в Постановление администрации  Гагинского  

муниципального   района  Нижегородской  области  от 25.12.2018 № 883 

«Об утверждении Перечней показателей эффективности работы 

муниципальных образовательных организаций и их руководителей» 

 

В рамках реализации  Плана мероприятий поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных)  учреждениях Нижегородской области на 2013 - 2018 годы, 

утвержденного постановлением Правительства Нижегородской области от 17 

мая 2013 года N 303, и в целях приведения  в соответствие с действующим 

законодательством,   администрация п о с т а н о в л я е т: 

    1. Внести  в Постановление администрации  Гагинского  муниципального   

района  Нижегородской  области  от 25.12.2018 № 883 «Об утверждении 

Перечней показателей эффективности работы муниципальных 

образовательных организаций и их руководителей»  следующие  изменения: 

    1.1. Приложение  4   изложить в редакции  согласно  приложения  № 1 к  

настоящему  постановлению. 

    2. Организационно-правовому  отделу  администрации  Гагинского 

муниципального района (Е.А.Алексеева)  обеспечить размещение 

постановления на официальном сайте администрации Гагинского 

муниципального   района Нижегородской  области. 

3. Постановление  вступает в  силу  со  дня  его   подписания. 

 

Глава  местного                                                                           П.И.Кондаков 

самоуправления  



 Приложение № 1 

Утверждено  

постановлением  

Администрации Гагинского 

 муниципального района 

Нижегородской области 

от _________ № _______ 

«Приложение № 4 

Утверждено  

постановлением  

Администрации Гагинского 

 муниципального района 

Нижегородской области 

от 25.12.2018 г. № 883 

 

Целевые показатели эффективности работы руководителей 

образовательных организаций Гагинского района 

1. Оценка эффективности работы руководителей образовательных 

организаций осуществляется оценочной комиссией. Заседание оценочной 

комиссии проводится на основании приказа Районного отдела народного 

образования администрации  Гагинского   муниципального   района 

Нижегородской  области . 

2. Целевыми показателями эффективности работы руководителей  

образовательных организаций (далее - целевые показатели эффективности 

работы руководителя), являются: 

- эффективность деятельности организации; 

- деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами; 

- финансово-экономическая деятельность; 

            - выявление нарушений контрольно-надзорными органами; 

- информационная открытость образовательного процесса; 

- независимая оценка деятельности образовательных организаций; 

- внедрение бережливых технологий; 

- исполнительская дисциплина. 

3. Оценка целевых показателей эффективности работы руководителя. 

3.1. Эффективность деятельности организации. 

3.1.1. Перечень показателей эффективности деятельности организации 

утверждается постановлением районной администрации . 

3.1.2. Эффективность деятельности организации оценивается в баллах: 

Наименование организации Максимальное значение в 



баллах, равное 100% 

Общеобразовательные организации 

основного образования 

39 

Общеобразовательные организации среднего 

образования 

43 

Организации дополнительного образования 49 

3.1.3. Оценка эффективности работы руководителя, в соответствии с 

достижением показателей эффективности деятельности организации: 

Процент выполнения показателей 

эффективности деятельности организации 

Количество баллов 

более 80% 60 баллов 
от 70% до 80% 50 баллов 
от 60% до 70% 40 баллов 
от 50% до 60% 30 баллов 
менее 50% 0 баллов 

       

 3.2 Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами. 

№ 

п/п 

Наименование показателя результатов Единица измерения 

1 Доля педагогических работников, которым при 

прохождении аттестации присвоена первая или 

высшая квалификационная 

- 7,5 баллов - 

выше 

среднерайонног

о показателя на 

отчетный 

период; 

 - 5 баллов — равна 

среднерайонного 

показателю на 

отчетный период; 

 - 0 баллов — ниже 

среднерайонного 

показателя на 

отчетный год. 

 



2 Профессиональное мастерство педагогов Доля 

педагогических работников приявших участие в 

конкурсах профессионального мастерства, 

получивших сертификат на авторскую 

разработку, опубликовавших свой опыт в 

сборниках 

6,5 балла  более 

30% 

5 баллов  от 20%  до 

30% 

3 балла до 20% 

 

3 Курсовая подготовка педагогов и руководителей 

в объеме не мене 72 часов1 раз в 3 года 

6,5 балла  100% 

5 баллов  от 80%  до 

100% 

3 балла до 60-80% 

 

4 Проведение открытых мероприятий на базе 

образовательной организаций в рамках РМО и 

совещаний 

Да - 2,5 балла 

Нет – 0 баллов 

 

 

      3.3 Финансово-экономическая деятельность 

       

№ 

п/п 

Показатели результатов деятельности 

руководителя 

Критерии оценки 

1 Отсутствие просроченной задолженности по 

расчетам с поставщиками товаров, работ, 

услуг, а также по платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды  

1,5 балла - 

своевременные расчеты с 

поставщиками товаров, 

работ, услуг; 

 0 баллов - наличие 

просроченной 

задолженности. 

3.4  Выявление нарушений контрольно-надзорными органами 

       

1 Выявление контрольно-надзорными органами 
фактов нарушений в деятельности 
образовательной организации, в т.ч. 
финансово-хозяйственной, повлекшее 
наложение административного и(или) 
дисциплинарного взыскания на руководителя 
образовательной организации в отчетном году 

2,5 баллов — 
дисциплинарное 
взыскание отсутствуют; 
(-5) баллов - наличие 
дисциплинарного 
взыскания. 

      3.5 Информационная открытость образовательного процесса. 

№ Показатели результатов деятельности Критерии оценки 



п/п руководителя 

1 Размещение на официальном сайте 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

открыто предъявляемой информации о своей 

деятельности (актуальные новости и 

документы, ежегодные публичные доклады 

администрации, программа развития 

организации и др.), в установленные сроки 

2,5 балла — отсутствие 
нарушения сроков; 
(-2,5) балла - нарушение 
сроков 

2 Соблюдение сроков и порядка представления 

статистической и иной отчетности, 

предусмотренной законодательством РФ 

2,5 балла - отсутствие 
нарушения сроков; 
(-5) баллов - нарушение 
сроков 

3.6. Независимая оценка качества  условий оказания услуг образовательной 

организацией. 

№ Наименование показателя Критерии оценки 

показателя 

Отчетный 

период 

1 Результаты независимой оценки качества 

условий оказания услуг учреждением 

0-60 баллов по 

независимой 

оценке – 0 баллов; 

61-80 баллов по 

независимой 

оценке – 1 балл; 

81-100 баллов по 

независимой 

оценке – 2,5 балла 

год 

2 Выполнение плана по устранению 

недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки качества 

условий оказания услуг 

 

2,5 балла — 
выполнение 
плана; 

(-2,5) балла – 

невыполнение 

плана 

год 

3.7. Внедрение бережливых технологий 

№ Наименование 

показателя 

Критерии оценки 

показателя 

Отчетный период 



1 Реализация проекта по 

созданию бережливой 

среды 

1 балл – проект 

реализован 

0 баллов – отсутствие 

проекта 

год 

 

 3.8. Исполнительская дисциплина 

Качество исполнения приказов и 

распоряжений по основной 

деятельности отдела образования 

2 балла - соблюдение 

установленных требований и 

сроков, отсутствие замечаний; 

(-10) баллов - несоблюдение 

требований и нарушение сроков, 

установленных нормативными 

документами, наличие замечаний 

 

4. Максимальное возможное количество баллов за достижение целевых 

показателей эффективности работы руководителя организации – 100.». 

 

 

 

 

 

  

 


